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I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

GDYNSKIE STOWARZYSZENIE OSOB NIESLYSZACYCH ICH RODZIN | PRZYJACIOL "EFFETHA"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo POMORSKIE Powiat M. GDYNIA
kontaktowe
Gmina M. GDYNIA Ulica WARSZAWSKA Nr domu 76 Nr lokalu

Miejscowos¢ GDYNIA

Kod pocztowy 81-309

Poczta GDYNIA

Nr telefonu 587111914

Nr faksu 587111914

E-mail effetha2007 @wp.pl

Strona www www.effetha.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2006-03-24
5. Numer REGON 19140128000000 6. Numer KRS 0000111694
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Elsbieta Gurska prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Halina Owczarek wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Katarzyna Krzyzanowska skarbnik TAK
Krzysztof Wawrzyniak cztonek zarzadu TAK
Tomasz Tylewski cztonek zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [ril J el oo FTlE “ApiERmy o 155
Eugenia Schroder komisja rewizyjna TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji . . L
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Barbara Wontka komisja rewizyjna TAK
nadzoru) Krystyna Bernisz komisja rewizyjna TAK

1. Poprawa warunkéw zycia, nauki i rehabilitacji dzieci z wada stuchui

mowy

2. Poprawa losu osdb niestyszacych
3. Samorealizacja spotfeczna, kulturalna, rekreacyjna i zawodowa

inwalidow stuchu

4. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi, mtodziezg i osobami dorostymi z
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

uszkodzonym stuchem oraz nad dzieémi styszgcymi rodzicoéw
niestyszacych - poprzez prowadzenie na zlecenie lub wspétuczestnictwo w
rehabilitacji stuchu i mowy, udzielaniu pomocy w podnoszeniu
wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych 5.
Sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mtodziezg niestyszacg i niedostyszaca
oraz nad dzie¢mi styszacymi rodzicéw niestyszacych - udzielanie pomocy w
podnoszeniu wyksztatcenia ogdlnego i kwalifikacji zawodowych

6. organizowanie i prowadzenie pracy oSwiatowej, kulturalnej, zawodowej
i spotecznej w srodowisku 0sdéb niestyszacych i ich rodzin

7. organizowanie i prowadzenie dziaftalnosci szkoleniowej w réznych
formach szkolnych i poza szkolnych, w tym - w szczegdlnosci w zakresie
jezyka migowego

8. organizowanie wtasnych form rekreacji ruchowej, turystyki,
krajoznawstwa, sportu masowego oraz wypoczynku dzieci, mtodziezy oraz
wszystkich oséb z uszkodzonym stuchem

9. prowadzenie spotecznej i zawodowej rehabilitacji oséb niestyszacych i
niedostyszacych

10. ochrona praw i intereséw oraz udzielanie pomocy w sprawach
socjalno-bytowych

11. prowadzenie dziatan w zakresie ochrony i promocji zdrowia oraz
profilaktyki zdrowotnej i spotecznej

12. propagowanie w spoteczenstwie problemoéw ochrony stuchu i
rehabilitacji oséb niestyszacych i niedostyszacych oraz podejmowanie
dziatan zmierzajgcych do zapobiegania inwalidztwu stuchu

13. promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa pozostajgcych bez
pracy os6b niestyszacych i niedostyszacych na otwartym rynku pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy

14. udzielanie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom
niedostyszacych w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans
tych rodzin i 0séb — w szczegdlnosci pomoc ubogim

15. prowadzenie dziatalnosci charytatywnej

16. podtrzymywanie tradycji kulturowej oséb niedostyszgcych,
pielegnowanie polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej i
obywatelskiej

17. prowadzenie dziatan integracyjnych poprzez realizowanie
réznorodnych form terapii dla oséb niestyszacych i styszacych

18. upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalnos¢ na rzecz
rownych praw kobiet i mezczyzn

19. prowadzenie dziatalnosci wspomagajacej rozwéj gospodarczy, w tym
rozwdj przedsiebiorczosci oséb z uszkodzonym stuchem

20. prowadzenie dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspdlnot i
spotecznosci lokalnych

21. nauki, edukacji, oswiaty i wychowania

22. kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji

23. porzadku i bezpieczenstwa publicznego oséb niedostyszacych oraz
przeciwdziatania patologiom spotecznym (np. alkoholizmowi, narkomanii)
24. upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, w tym dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji

25. dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami

26. dziatan przeciwko wykluczeniu spotecznemu oséb niedostyszgcych

27. dziatan zwigzanych z ochrong praw konsumenta

28. promocji i organizacji wolontariatu

29. ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego
30. prowadzenia poradnictwa zawodowego, prawnego, psychologicznego,
spotecznego

31. promocja osiggnieé

32. prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i doradczej
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10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

. Organizacje samopomocy
. Prowadzenie poradnictwa
. Dziatalnos¢ informacyjng , wychowawczg i sportowa.
. Organizowanie szkolen, warsztatow i zaje¢ terapeutycznych
. Uczestnictwo w seminariach i konferencjach krajowych i zagranicznych
. Organizowanie imprez i spotkan integracyjnych
7. Nauke jezyka migowego, w tym organizacje kurséw i szkot jezykowych
dla réznych grup spotecznych i zawodowych;
8. Organizowanie wystaw, koncertow, pleneréw, warsztatéw, przeglgdéw
teatralnych i filmowych, kursy taneczne, wyjazdéw, wymian mtodziezy i
przedstawicieli réznych grup zawodowych i spotecznych
9. Upowszechnianie wiedzy i dobrych praktyk dotyczacych
funkcjonowania oséb niepetnosprawnych w spotecznosciach lokalnych
10. Podejmowanie dziatan na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowe;j
0s6b niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem aktywizacji
zawodowej kobiet
11. Organizowanie kurséw edukacyjnych, zawodowych i rekodzieta
12. Prowadzenie dziatalnosci kulturalnej i oSwiatowej
13. Organizowanie interdyscyplinarnych wypraw turystyczno-naukowych
14. Prowadzenie dziatan na rzecz integracji Srodowiska oséb
niepetnosprawnych
15. Wspétprace z innymi podobnymi organizacjami krajowymi i
zagranicznymi
16. Wspoétprace z whasciwymi organami panstwowymi, samorzgdowymi,
organizacjami politycznymi, spotecznymi, wyznaniowymi, zawodowymi,
mitodziezowymi oraz z instytucjami naukowo-badawczymi i leczniczymi,i
szkolenia,
- o$rodkow i placéwek opieki i pomocy osobom w podesztym wieku.
- osrodkow i placéwek ksztatcenia i przekwalifikowania zawodowego.
- podmiotdw dziatalnosci gospodarczej, a w tym - zaktady pracy
chronionej, zakfady aktywizacji zawodowej dla zatrudnianych oséb z
uszkodzonym stuchem w celu rehabilitacji zawodowej i spotecznej,
- osrodkow terapii i profilaktyki zdrowotnej i spotecznej, warsztaty terapii
zajeciowej, domy dziennego pobytu itp.,
18. Organizowanie:
- lokalnych centréow wolontariatu wspierajgce osoby z uszkodzonym
stuchem;
- wystaw, warsztatéw i innych form dziatalnosci zmierzajgce do
propagowania kultury i odnowy tradycji narodowej;
- turnusy rehabilitacyjne, imprezy kulturalno-oswiatowe, sportowo
rekreacyjne, wystawy i inne formy zaje¢ w zakresie swojej dziatalnosci,
19. wydawac: czasopisma, biuletyny informacyjne i inne publikacje
dotyczace spraw srodowiska,
20.Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na cele statutowe pozytku
publicznego

a) dziatalnos¢ doradcza

b) dziatalnos¢ ksiegowo finansowg

c) inng dziatalnos$¢ gospodarczg
Dochdd z dziatalnosci gospodarczej jest w catosci przeznaczany na
realizacje celow statutowych okreslonych w § 5.

O U WN

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

1. Prowadzenie Centrum Informacyjnego dla Osdb Niestyszacych i Niedostyszgcych

Posiadanie wtasnego lokalu oraz powotanie Centrum Informacji Dla Niestyszgcych w znacznym stopniu
rozszerzyto zakres dziatania Stowarzyszenia. Codziennie przez caty rok bez przerwy wakacyjnej od
poniedziatku do pigtku w godz. 9 — 17 czynne jest biuro, ktdre udziela kompleksowej pomocy i
informacji dotyczacych uprawnien przystugujgcych niepetnosprawnym. Zgtaszajgcym sie niestyszgcym
wyjasnia sie niezrozumiate dla nich dokumenty, ttumaczy, pisze odpowiedzi dzwoni w ich sprawach do
urzedow, instytucji. Rozlicza PIT, kontaktuje sie z pracodawcami. Pomaga wypetni¢ wnioski do PFRON o
dofinansowanie aparatéw stuchowych, programdw likwidacji barier komunikacyjnych, technicznych,
whnioskdw na turnusy rehabilitacyjne itp. Codziennie w godzinach pracy Centrum udostepniamy 2
stanowiska kawiarenki internetowej z kamerami do ,,migania” chetnie odwiedzang przez niestyszacych.
Prowadzimy biblioteke, czytelnie czasopism oraz klub filmowy.

2.Grupy wsparcia dla niestyszgcych

Bardzo liczne s spotkania grup wsparcia ( okoto 50 oséb jednorazowo )2 razy tygodniowo wtorki i
czwartki. Spotkania te spetniajg najwazniejszg role w rehabilitacji spotecznej gtuchoniemych. Integrujg
Srodowisko, wyzwalajg inicjatywe i pomystowos¢ uczestnikéw. Dajg bardzo silne wsparcie psychiczne,
poprawiajg samopoczucie i wieksze Swiadomos¢ wtasnej wartosci. Pokazujg, ze jestesSmy tacy sami.
Animator srodowiskowy pozwala odkry¢ potrzeby i zainteresowania beneficjentéw. Powstaty kota
zainteresowan np. szachisci, robotki reczne, nauka brydza, modelarstwo. Przede wszystkim
gtuchoniemi postrzegajg Centrum jak drugi dom, czujg sie u siebie.

3.Pomoc psychologiczna indywidualna i warsztaty grupowe

Od 6 lat prowadzimy terapie psychologiczng Psycholog wspétpracuje z ttumaczem jezyka migowego i
pozwala to na pomoc w bardzo trudnych problemach matzenskich, rodzinnych, wychowawczych.
Prowadzimy terapie zaréwno indywidualnie jak i w formie warsztatéw tematycznych.

4.Program ,,Wyréwnywania szans”

pomoc w nauce dla dzieci i mtodziezy niestyszgcej oraz styszacych dzieci gtuchoniemych rodzicow.
5.Integracyjny Klub Seniora —w ramach klubu zajecia na basenie Aqua Park, imprezy integracyjne
senioréw majéwka 31.05 i jesier senioréw 21.09.

6. Kurs jezyka migowego

7. Zajecia logopedyczne dla dzieci niestyszgcych

8. Ciggta i systematyczna pomoc asystenta osoby niestyszgce;.

9.w okresie 15— 15.1X.2011 autokarowa wycieczka — pielgrzymka do Czestochowy,

10. 25.05. wycieczka Krokowa

11. 15.06. Stupsk, Ustka

12. 28.07. Grudzigdz Mega-Park

13. 1.06. Dzien Dziecka impreza integracyjna plenerowa wielopokoleniowa dla okoto 200 oséb

14. 7.X11.2011 Swiety Mikotaj w Effetha — impreza w MDK Gdynia ul. Bema

15.15.XI1.2011 spotkanie optatkowe 250 oséb w Hotelu Gdynia. Spotkanie poprzedzone mszg w
Kosciele NMP. Dzieci ze Szkoty Dla Niedostyszacych przedstawity jasetka, kazdy uczestnik otrzymat
kalendarz i czekolade.

16. Od 16 lat duszpasterstwo gtuchoniemych — msze swiete ttumaczone na jezyk migowy. Jest to
kontynuacja duszpasterstwa juz ponad 40 — letniego. Jednorazowo uczestniczy okoto 100 oséb z
tréjmiasta. Po mszy spotkanie i wymiana czyli ,,miganie” pogladow,

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina [ wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji) [0 powiat O caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéow dziatan organizacji Osoby fizyczne 1000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 10
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2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych dziatalnos¢ na rzecz osdb | 1.Dziatalnos¢ 94.99.Z
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci | niepetnosprawnych pozostatych organizacji
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. cztonkowskich, gdzie
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007 indziei
R L vy A . indziej
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi X §
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac niesklasyfikowanych
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie dziatalnoéé na rzecz oséb  |2. Pozostate 85.59.B
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu . t h kolne f
driatalnosci niepetnosprawnyc pozasz “o ne .or.my N
edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane
dziatalnos¢ na rzecz oséb  |3. Pomoc spoteczna bez (88.10.Z
niepetnosprawnych zakwaterowania dla
0s6b w podesztym
wieku i os6b
niepetnosprawnych
4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego * Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$é gospodarcza

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od giownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

Druk: MPiPS



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat)

323,653.28 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

323,653.28 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt
e) Pozostate przychody 0.00 zt
2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych 8,221.50 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogoétem:

161,900.00 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

0.00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

161,900.00 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 33,357.00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 6,357.00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 0.00 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 27,000.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt

2.4. Z innych zrédet

120,174.78 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

0.00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogétem

8,221.50 zt
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3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Program ,,Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci niestyszgcych" 3,000.00 zt
2|Impreza dla dzieci niestyszacych ,Sw. Mikotaj” 3,000.00 zt
3|Spotkanie Wigilijne Oséb Niestyszgcych 2,221.50 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

W tym: wysokosc

kosztéw
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: finan;g\év:tr:(i 21%
dochodowego od
0s0b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 337,294.27 zt 8,221.50 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 337,294.27 zt 8,221.50 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0.00 zt 0.00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od 0séb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -13,640.99 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ zpodatku dochodowego od 0séb prawnych 0.00 zt
W z podatku od nieruchomosci 508.63 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org'anllzaqa korzystata z nastepujacych [~ 2z podatku od towaréw i ustug 0.00 zt
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust 1 ustawv z dnia 29 srudnia 1992 r o radiofonii i telewizii (Dz 11 72011 r Nr43 poz 226,z * Mie
[~ wiasnosc
. - . , uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ¥ uzyczenie
(Nalezy wskazad jednq lub wiecej pozycji) [ dzierzawa
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 7.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w ’
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 7.0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktfadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 3.0 oséb
2. Cztonkowie
¥ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nie
378.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczern wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

30.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

30.00 osob

tym:
b) inne osoby

0.00 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 6-06-0s6h
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym: . ,
b) inne osoby 0.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 8.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 8.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym: . ,
b) inne osoby 0.00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 216,420.00 zt

a) z tytutu umow o prace

179,520.00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

179,520.00 zt

- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne Swiadczenia 0.00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 36,900.00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

216,420.00 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

216,420.00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z
gospodarczg organizacji

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 1,670.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 1,740.00 zt

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 1,740.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 z
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 0.00 zt
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

Cztonkowie wiadz stowarzyszenia nie pobierajg za
petnienie tych funkcji zadnego wynagrodzenia ani nie
otrzymujg jakiegokolwiek zwrotu kosztow

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych # Mia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0.00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

. . & i
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych
(Nalezy wpisaé realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne ™ Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota
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X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spofki Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania

sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
* Nig

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opiniq publiczng)

Elzbieta Gurska

Czytelny podpis osoby upowaznionej Halina Owczarek

lub podpisy 0séb upowaznionych do
sktadania oswiadczen woli w imieniu

N 26.06.2014
organizacji

Data wypetnienia sprawozdania
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