STATUT

GDYNSKIEGO STOWARZYSZENIA QSOB NIESLYSZACYCH
ICH RODZIN I PRZYJACIOL ,EFFETHA”

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

&1
Gdynskie Stowarzyszenie Osob Niestyszacych ich Rodzin i Przyjaciot ,,EFFETHA” zwane dalej
»Stowarzyszeniem”, posiada osobowo$¢ prawng. Stowarzyszenie zrzesza niestyszacych cztonkéw ich rodzin,
oraz inne osoby, ktdre wyrazg cheé¢ dziatania na rzecz tego Srodowiska.

&2
Terenem dziatania jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Siedziba Stowarzyszenia miesci si¢ w Gdyni.

&3
Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak, legitymacji i piecz¢ci zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami.

&4
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym samym, lub
podobnym profilu dziatania.

Rozdzial 11
Cele i sposoby dzialania

&S
Stowarzyszenie, w swojej dzialalnoS$ci, opiera si¢ na chrzescijanskich idealach milo$ci bliZniego.

Celem Stowarzyszenia jest zrzeszanie, integracja i rehabilitacja oséb niestyszacych i innych osob z
uszkodzonym sluchem, wspdélne rozwigzywanie ich probleméw oraz dzialania w kierunku wyréwnywania
szans rozwojowych, edukacyjnych, zawodowych i spotecznych, a w szczegéInosci:

1. Poprawa warunkéw zycia, nauki i rehabilitacji dzieci z wada stuchui mowy

2. Poprawa losu oséb niestyszacych

3. Samorealizacja spoleczna, kulturalna, rekreacyjna i zawodowa inwalidow stuchu

4. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi, mtodzieza i osobami dorostymi z uszkodzonym stuchem oraz nad
dzie¢mi styszacymi rodzicow niestyszacych - poprzez prowadzenie na zlecenie lub wspotuczestnictwo w
rehabilitacji stuchu i mowy, udzielaniu im pomocy w podnoszeniu wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych . 5. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mtodzieza niestyszaca i
z uszkodzonym stuchem oraz nad dzieémi styszgcymi rodzicéw niestyszacych - udzielanie im pomocy w
podnoszeniu wyksztatcenia ogélnego i kwalifikacji zawodowych

6. organizowanie i prowadzenie pracy oswiatowej, kulturalnej, zawodowej i spotecznej w srodowisku 0soéb
niestyszacych i ich rodzin,

7. organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci szkoleniowej w roznych formach szkolnych i poza szkolnych,
w tym - w szczeg6lnosci w zakresie jezyka migowego,

8. organizowanie wlasnych form rekreacji ruchowej, turystyki, krajoznawstwa, sportu masowego oraz
wypoczynku dzieci, mtodziezy oraz wszystkich 0s6b z uszkodzonym stuchem,

9. prowadzenie spolecznej i zawodowej rehabilitacji 0sob niestyszacych i z uszkodzonym stuchem,

10. ochrona praw i interesOw oraz udzielanie pomocy w sprawach socjalno-bytowych,

11. prowadzenie dziatan w zakresie ochrony i promocji zdrowia oraz profilaktyki zdrowotnej i spoteczne;j,
12. propagowanie w spoteczenstwie probleméw ochrony stuchu i rehabilitacji osob niestyszacych i z
uszkodzonym stuchem oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do zapobiegania inwalidztwu stuchu

13. promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa pozostajacych bez pracy osob niestyszacych i z



uszkodzonym stuchem na otwartym rynku pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy

14. udzielanie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom z uszkodzonym stuchem w trudne;j
sytuacji zyciowe]j oraz wyrownywania szans tych rodzin i os6b — w szczegolnosci pomoc ubogim

15. prowadzenie dziatalno$ci charytatywne;j

16. podtrzymywanie tradycji kulturowej oséb z uszkodzonym shuchem, pielegnowanie polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej i obywatelskie;j

17. prowadzenie dziatan integracyjnych poprzez realizowanie roznorodnych form terapii wspolnie dla osob
niestyszacych i styszacych

18. upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i mg¢zczyzn

19. prowadzenie dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci osob z
uszkodzonym stuchem

20. prowadzenie dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych

21. nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;

22. kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji;

23. porzadku i bezpieczenstwa publicznego 0sob z uszkodzonym stuchem oraz przeciwdziatania patologiom
spotecznym (np. alkoholizmowi, narkomanii);

24. upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwdj demokracji;

25. dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami;

26. dziatan przeciwko wykluczeniu spotecznemu 0s6b z uszkodzonym stuchem;

27. dziatan zwigzanych z ochrong praw konsumenta;

28. promocji i organizacji wolontariatu.

29. ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.

30. prowadzenia punktow poradnictwa zawodowego, prawnego, psychologicznego, pedagogicznego,
spotecznego i rodzinnego.

31. promocja osiagni¢¢ spotecznych, intelektualnych i artystycznych oséb niestyszacych i z uszkodzonym
stuchem.

32. prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i doradczej

&6
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
Organizacj¢ samopomocy
Prowadzenie poradnictwa
Dziatalno$¢ informacyjng , wychowawcza i sportowa.
Organizowanie szkolen, warsztatow i zaj¢é terapeutycznych
Uczestnictwo w seminariach i konferencjach krajowych i zagranicznych
Organizowanie imprez i spotkan integracyjnych
Nauke jezyka migowego, w tym organizacj¢ kursow i szkot jezykowych dla réznych grup spotecznych i
zawodowych;
8. Organizowanie wystaw, koncertow, plenerow, warsztatow, przegladow teatralnych i filmowych, kursy
taneczne, wyjazdow, wymian mtodziezy i przedstawicieli roznych grup zawodowych i spotecznych
9. Upowszechnianie wiedzy i dobrych praktyk dotyczacych funkcjonowania oso6b niepelnosprawnych w
spoteczno$ciach lokalnych
10. Podejmowanie dziatan na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych ze
szczegblnym uwzglednieniem aktywizacji zawodowej kobiet
11. Organizowanie kurséw edukacyjnych, zawodowych i r¢kodzieta
12. Prowadzenie dziatalnos$ci kulturalnej 1 oswiatowe;j
13. Organizowanie interdyscyplinarnych wypraw turystyczno-naukowych
14. Prowadzenie dzialan na rzecz integracji srodowiska oséb niepetnosprawnych
15. Wspotprace z innymi podobnymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi
16. Wspotprace z wlasciwymi organami panstwowymi, samorzagdowymi, organizacjami politycznymi,
spotecznymi, wyznaniowymi, zawodowymi, mtodziezowymi oraz z instytucjami naukowo-badawczymi i
leczniczymi,
17. Prowadzenie:
-o$rodkow, poradni, placéwek i1 innych podmiotow diagnozy, rehabilitacji i reedukacji dla dzieci i
mtodziezy z uszkodzonym stuchem, oraz dla dzieci styszacych rodzicow niestyszacych,
- o$rodkow, punktéw i innych placéwek rehabilitacji i pomocy dorostych niestyszacych i 0s6b z innymi
uszkodzeniami stuchu,
- placowek kulturalne, oswiatowe, rekreacyjno-rehabilitacyjne,
- osrodkow i placowek metodyczne do prowadzenia rehabilitacji i szkolenia,
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- osrodkow i placowek opieki i pomocy osobom w podesztym wieku.
- o$rodkow i placowek ksztalcenia i przekwalifikowania zawodowego.
- podmiotéw dziatalno$ci gospodarczej, a w tym - zaktady pracy chronionej, zaktady aktywizacji
zawodowej dla zatrudnianych o0sob z uszkodzonym stuchem w celu rehabilitacji zawodowe;j i
spoteczne;j,
- osrodkow terapii i profilaktyki zdrowotnej i spotecznej, warsztaty terapii zaj¢ciowej, domy dziennego
pobytu itp.,
18. Organizowanie:
- lokalnych centréw wolontariatu wspierajace osoby z uszkodzonym stuchem;
- wystaw, warsztatow i innych form dziatalno$ci zmierzajace do propagowania kultury i odnowy
tradycji narodowej;
- turnusy rehabilitacyjne, imprezy kulturalno-o$wiatowe, sportowo rekreacyjne, wystawy i inne formy
zaje¢ w zakresie swojej dziatalno$ci,
19. wydawac¢: czasopisma, biuletyny informacyjne i inne publikacje dotyczace spraw srodowiska,
20.Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej na cele statutowe pozytku publicznego

a) dziatalno$¢ doradcza

b) dziatalnos¢ ksiggowo finansowg

¢) inng dziatalno$¢ gospodarcza
Dochdéd z dziatalnosci gospodarczej jest w calosci przeznaczany na realizacjg¢ celow statutowych
okreslonych w § 5.

&7
1. Realizujac swoje cele statutowe. Stowarzyszenie moze powota¢ inne jednostki organizacyjne
2. Zasady powotywania i rodzaj powotanych jednostek organizacyjnych okreslaja odrebne

regulaminy.
Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

&8

Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, akceptujgca statutowe cele
Stowarzyszenia.

Decyzj¢ o przyjeciu czlonka podejmuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji

&9
Czlonek Stowarzyszenia ma prawo:
Uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu
Wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia.
Zghasza¢ opinie ,wnioski i postulaty pod adresem wiadz Stowarzyszenia.
Korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia, oraz uczestniczyé w organizowanych przez nie dziataniach.
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&10
Do obowiazkéw czlonka Stowarzyszenia nalezy:
Aktywne uczestniczenie w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia.
2. Przestrzeganie Statutu ,regulaminéw i uchwal Stowarzyszenia.
3. Regularne placenie sktadek

—_—

&l11
Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:
Dobrowolnego wystapienia zgloszonego na piSmie Zarzadowi
2. Skreslenie z listy czlonkéw z powodu zalegania z optatg sktadek czlonkowskich ,przez okres
przekraczajacy 12 miesigcy.
Wykluczenia z powodu stwierdzenia razacego naruszenia zasad statutowych.
4. Smieré cztonka

—_

W

Rozdzial IV



Struktura organizacyjna

&12

Wiadzami Stowarzyszenia s3: Walne Zebranie Czlonkéw ,Zarzad, Komisja Rewizyjna.
Kadencja wiladz trwa 5 lat

&13

O ile Statut nie stanowi inaczej ,uchwaly wladz Stowarzyszenia podejmowane sg w glosowaniu zwykla
wigkszos$cia glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

&14

W przypadku ustgpienia ,lub $mierci cztonka Zarzadu ,lub Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji, 1 osoba
moze zosta¢ dokooptowana do sktadu kazdego z tych ciat

—_

—_—
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1.
2.

Walne Zebranie Czlonkow

&15
Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzszg wiladzg Stowarzyszenia. Prawo do udzialu w Walnym
Zebraniu Czlonkéw z glosem stanowigcym maja wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia
O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia czlonkéw co najmniej 14 dni przed
terminem Walnego Zebrania Cztonkow.
Obrady Walnego Zebrania ,sa tlumaczone na jezyk migowy, tak aby umozliwi¢ pelne
uczestnictwo osobom niestyszacym.

&16
Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne , lub nadzwyczajne.
Zwyczajne sprawozdawczo — wyborcze walne Zebranie zwoluje si¢ co 5 lat.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkoéw moze odbywaé si¢ w kazdym czasie, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwoluje Zarzad:
- Z wlasnej inicjatywy
- Na wniosek Komisji Rewizyjnej Na
wniosek co najmniej 10 czlonkow zwyczajnych

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow winno by¢ zwotane nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od
daty zlozenia odpowiedniego wniosku Zarzadowi.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktorych zostalo
zwolane.

&17

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegélnosci nalezy:
Okreslenie gtéwnych kierunkow dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia.
Podejmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwaty dotyczacej udzielenia absolutorium
Zarzadowi
wybor 1 odwolanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
podejmowanie uchwat dotyczacych zmian w Statucie, lub rozwigzania Stowarzyszenia.
Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

- Wyboru Zarzadui Komisji Rewizyjnej dokonuje si¢ w glosowaniu jawnym zwykla
wigkszoscia gloséw , sposrod nieograniczonej ilosci kandydatur.

- Odwotania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje si¢ w glosowaniu jawnym
bezwzgledng wigkszoscia glosow.

&18
Zarzad
Zarzad jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia w okresie pomig¢dzy walnymi Zebraniami
Zarzad sktada si¢ z 5 cztonkow :
- Prezes
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- Wiceprezes

- Skarbnik

- 2czlonkdéw Zarzadu
Czlonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe

&19
Do zakresu dzialan Zarzadu nalezy

Realizacja celow Stowarzyszenia, oraz uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw
Okreslenie szczegotowych kierunkow dziatania.
ustalenie budzetow i preliminarzy
Ustalenie wysokosci sktadek czlonkowskich
Sprawowanie Zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia
Uchwalenie regulamindéw jednostek terenowych
Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia majatku nieruchomego i ruchomego.
Powotywanie komisji, zespolow, oraz okreslenie ich zadan
Zwotywanie Walnego Zebrania Czltonkow

. Podejmowanie uchwat w sprawach czlonkowskich , prowadzenia dokumentacji cztonkowskiej.
. Prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci Stowarzyszenia.

. Organizowanie dzialalno$ci Stowarzyszenia.

. Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkow.

. Utrzymywanie kontaktu ze $rodkami masowego przekazu.

Komisja Rewizyjna

&20

Komisja Rewizyjna jest wladza Stowarzyszenia powotana do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscig
Komisja Rewizyjna skfada si¢ z3 czlonkow w tym:

- Przewodniczacego

- Zastepcy

- Sekretarza
Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ jednoczes$nie czlonkiem Zarzadu Stowarzyszenia ani
pozostawia¢ z nim w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia

Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe

Czlonek Komisji Rewizyjnej moze otrzymaé z tytulu petnionej funkcji zwrot uzasadnionych
kosztow, lub wynagrodzenia w wysoko$ci nie wyzszej niz przecig¢tne miesi¢czne wynagrodzenie w
sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni

&21
Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:
Kontrolowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia
Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i lustracji
Whioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w razie stwierdzenia
nie wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow
Sktadanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskéw o udzielenie ,lub nie udzielenie
absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia.

Rozdzial V
Majatek i fundusze

&22

Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

1.

&23
Zrédtami powstawania majatku Stowarzyszenia sa:



Sktadki cztonkowskie

Dochody majatku

Darowizny, zapisy i sktadki

Wplywy z dziatalnosci statutowe;j
Ofiarno$¢ publiczna

Dochody z dziatalnosci gospodarczej

Nk wn

&24
Zabrania sig:

1. Udzielania pozyczek ,lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkéw, czlonkow organdow lub pracownikow oraz osob, z ktdrymi pracownicy pozostajg w
zwigzku malzenskim, albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z
tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami bliskimi”

2. Przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkow, cztonkow organow lub pracownikow oraz
ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach

3. Wykorzystanie majatku na rzecz cztonkéw, czlonkow organdw lub pracownikdéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0s6b trzecich, chyba ze, to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji albo podmiotu, o ktérym mowa w art.3
ust.3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

4. Zakupu na szczeg6lnych zasadach towarow lub ustug od podmiotéw , w ktorych uczestnicza
czlonkowie organizacji jej organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich

&25
1. Dla waznosci oswiadczen woli, pism, dokumentow majatkowych Stowarzyszenia wymagane sg dwa
podpisy: prezesa i cztonka Zarzadu dzialajacych tacznie lub wiceprezesa i cztonka Zarzadu
dziatajacych tacznie
2. Do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze zatrudnia¢ pracownikow
3. W wypadku zatrudnienia cztonka Zarzadu lub zawarcia z nim umowy cywilnoprawnej obowiazuja
zasady reprezentacji okreslone w ust.1

Rozdzial VI
Zmiana Statutu irozwigzanie Stowarzyszenia

&26
Uchwalenie zmian w Statucie oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne
Zebranie Czlonkéw wymaga wigkszosci 2/3 glosdw, przy obecno$ci co najmniej potowy uprawnionych do
glosowania.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkoéw okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji , oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
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